EUNE
\“E"lj S

EXPERTS




[ —

JEUNES EXPERTS

A PROPOS DE NOTRE PEDAGOGIE

Le programme JEUNES EXPERTS ambitionne de combler le fossé entre la formation académique et les exigences professionnelles
tout en favorisant la création d'un réseau de jeunes leaders compétents, engagés et préts a relever les différents défis des
organisations privées et publiques en Afrique.
Par ailleurs, il s'agit pour nous de préparer les étudiants en fin de cycle et les jeunes professionnels africains & une insertion réussie
sur le marché du travail, en les dotant de compétences techniques, métiers et comportementales alignées sur les exigences réelles
des organisations, tout en favorisant leur contribution active au développement économique et social du continent.

® burée du programme : 6 Mois dont la formation et
® limmersion en entreprise.
® Fréquences des sessions : 5 fois | semaine

® Mode de formation : Présentiel et en ligne

® Nombre de participants : 35 jeunes par Cohorte

e PREREQUIS : Bac+3 en Psychologie/GRH ou autres ;

® Age: étre dgé de 40 ans au plus le 31 Décembre de I'année en cours ;

® Un dossier de candidature comprenant un CV, une lettre de
motivation et une preuve dinscription universitaire (pour les
étudiants) ;

e Un entretien individuel pour évaluer la motivation et la cohérence du
projet professionnel ;

® Un test écrit de culture générale et un test psychotechnique pour
évaluer les compétences de base des candidats.

CONTENU DE LA FORMATION

RH & GESTION DES TALENTS (30 CAPEMC-Cr « 240 h)

12 - Objectif EVALUATION
Bloc Intitulé |Heures|crédits terjminql MAJEURES
Comptabilite Produire paie
F1 S%esré%alAeD&A 48h 6 conforme & Dossierl C9S paie + test SIRH
Analytique & . o
F2 Contréle de 48h 6 Conduire A-Z Mise en situation
gestion un recrutement + grille
Fiscalité & Déployer entretiens|  JdR manager/RH
F3 déclaration 40n ° & objectifs + livrable
Finance Construire &
F4 d’entreprise & 48h 6 piloter plan Projet “Plan annuel
trésorerie formation
Data & outils 56h Maitriser SIRH/ Projet data +
F5 (Excel/BI/ERP) 7 ATS & KPIs RH e-portfolio




Total : 240 h = 30 cAPEMC-Cr

c F1— Comptabilité générale & SYSCOHADA

e Objectifs opérationnels : Journal, grand-livre, balance, travaux d’inventaire,
états de synthése.

e Contenus clés: Principes, opérations courantes, immobilisqtions/stocks, amortissements/
provisions, cut-off.

e Méthodes : Ateliers d'écritures + reconstitution bilan.
e Evaluations : QCM (20%), cas “dossier de fin d’exercice” (50%), oral de justification (30%).

/ e Seuil bloc : 60/100.

F2 — Analytique & Contrdle de gestion
* Objectifs : couts complets/variables, seuil rentabilité, budgets, écarts.

e Evaluations - cas chiffré (60%), QCM (20%), présentation d'un dashboard (20%).

e Objectifs : Maitriser TVAs, IS, IR, CNPS, calendriers déclaratifs.

/e F3 — Fiscalité & déclarations

e Evaluations : Dossier fiscal simulé (70%), QCM (30%).

F4 — Finance d’entreprise & trésorerie
e Objectifs : BFR, FR, ratios, plan de trésorerie, lecture états.

e Evaluations : Etude de cas (70%), orale 10, (30%).

F5 — Data & outils

e Objectifs : Modéles Excel avancés (Power Query/Power Pivot), initiation BI/ERP,
automatisation.

e Evaluations : Projet outillé (80%), e-portfolio (20%).




Sem. Centre Entreprise Livrables
Fl bases + cas

1 quidés QCM FI-A

2 F1 inventaire/états Mini-bilan

3 Observations & collecte | g .
docs Journal de terrain

4 Saisie contrblée & lettrage | Fiche compétences Fl

5 F2 colts/budgets Cas F2-1

6 F2 écarts/dashboard Dashboard contréle

7 Participation cloture Attestation tuteur

mensuelle

8 Pré-bilan codts Note de synthése

9 F3 fiscalité Dossier fiscal mock

10 F4 finance & cash Etude cas F4

n Mission finance outillée Preview projet

12 F5 data & soutenance Soutenance jury +

eportfolio
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SYSCOHADA, Code Général des Impéts (CI), manuels

contréle de gestion, modéles Excel/BI.

Le colt de la formation s’éléve a 350 000F CFA

Adresse : Abidjan, Cote d'lvoire

Tel : 07 20 53 05 53 / 01 02 48 85 03

Email : infos@jeunesexperts.ci




